Administracao: Agronegocios

2° ANO

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES

Carga horaria: 60h

Ementa:

A funcdo de producdo. O sistema de producdo. Planejamento de capacidade.
Localizacao de instalagdes. Projeto do processo e do produto . Arranjo fisico das
instalagdes. Projeto do trabalho: estudo e medida previsdo da demanda. Planejamento
agregado. Geréncia de estoques: O Lote Econ6mico. Programacao da producao:
sistemas intermitentes. Programacgéo da producao: sistemas continuos. Programacéao
da produgéao: grandes projetos. Projeto e medida do trabalho. Controle de qualidade.
Administragdo estratégica da producdo. Sistemas modernos de administracdo da
producdo. Nogdes de anadlise de valor.

Bibliografia Basica:

DAVIS, M. M. Fundamentos da Administracdo da Producdo. 3.ed. Sao Paulo:
Artmed, 2001.

SLACK, N. et al. Administracdo da producao. Sao Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:
MOREIRA, D. A. Administracao da producdo e operacoes. Sao Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2001.

ADMINISTRACAO DE AGRONEGOCIOS

Carga horaria: 60h

Ementa:

Estratégias Empresariais: formas basicas de organizagdo das firmas, contratos e
custos de transacgdo, estratégias de crescimento de firmas, parcerias e aliancas
estratégicas, fronteiras de eficiéncia, terceirizacédo, fusdes e aquisi¢des. Estratégias e
vantagens competitivas. Administragao estratégica. Instituicoes, politicas publicas e
organizagdes de interesse privado no Agronegocios. Tendéncias da distribuicdo e do
varejo no ramo de agronegocios. Efeitos da cadeia de valor na agroindustria,
impactos das transagdes comerciais de produtos do setor agricola, pecuario e
aquicultura a nivel nacional e internacional.

Bibliografia Basica:

BATALHA, M. O. (Coord.). Gestao agroindustrial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 2v.
CREPALDI, S. A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. Sao Paulo: Atlas,
1993.

Bibliografia Complementar:

LAUSCHNER, R. Agribusiness, cooperativa e produtor rural. 2.ed. Sao Leopoldo:
Unisinos, 1995.

NORONHA, J. F. Projetos agropecuarios: administracdo financeira, orcamento e
viabilidade econbémica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.



CUSTOS DE AGRONEGOCIOS

Carga horaria: 60h

Ementa:

Introducéo: Sistemas de Avaliacdo de Estoques; Tipos de Custos; Relacao
Custo/Volume/Lucro: o Ponto de Equilibrio; Métodos de Custeio; Implantagdo de
Sistemas de Custeio.

Bibliografia Basica:
MARION, J. C. Contabilidade rural. Sao Paulo: Atlas, 2002.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 6.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, S. A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

IUDICIBUS, S. Custos: planejamento, implementagdo e controle. 3.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

MARTINS, E. Contabilidade de custos: 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000

DIREITO AMBIENTAL

Carga horaria: 60h

Ementa:

Regulacéo da questdo ambiental: origem da legislagdo ambiental, conceitos de direito
ambiental. Caracteristicas do direito ambiental. Principios da politica nacional do meio
ambiente. A relagdo direito ambiental e as Normas ISO 14000. Licenciamento
Ambiental. Abrangéncia e aplicabilidade de Eias e Rimas.

Bibliografia Basica:

FIORILLO, C. A. P. Curso de direito ambiental brasileiro. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2001.

MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 1994.

Bibliografia Complementar:

MILARE, E. Direito do ambiente: doutrina, pratica, jurisprudéncia, glossario. 2.ed.
Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

SIRVINSKAS, L. P. Manual de direito ambiental. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

ECONOMIA AMBIENTAL

Carga horaria: 60h

Ementa:

Economia positiva e economia normativa. A realidade econdmica e ambiental.
Planejamento, estado e sociedade. Politicas e planejamento ambiental. Planejamento
econbémico e ambiental. Técnicas de valoragdo ambiental. Desenvolvimento
sustentavel. Gerenciamento ecoldgico. Aplicacdo da andlise econémica a gestédo e as
politicas de recursos naturais. Economia do bem-estar, externalidades, avaliagdo de
recursos naturais, recursos renovaveis e nao-renovaveis, analises de custo-beneficio,
"contabilidade verde". Contabilidade ambiental. Introdu¢éo a Economia Ecoldgica.

Bibliografia Basica:
MOURA, L. A. A. de. Economia ambiental. gestao de custos e investimentos. 2.ed.
Sao Paulo: Juarez, 2002.



Bibliografia Complementar:

BYRNS, R. T.; STONE, W. G. Microeconomia. Sao Paulo: Makron Books, 1996.
MOTTA, R. S. Manual para valoracdo econémica de recursos ambientais.
IBAMA/IPEA, 1998.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAQO

Carga horaria: 60h

Ementa:

Introduzir as nogdes basicas de técnicas estatisticas bidimensionais e multivariadas e
suas aplicagdes em administracdo de empresas, através de analise de regressao
simples e multipla. Nimeros e indices. Analise de séries temporais.

Bibliografia Basica:

DOWNING, D.; CLARCK, J. Estatistica aplicada. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
MORETTIN, L. G. Estatistica basica. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1979.

SILVA, E. M. da et al. Estatistica para os cursos de Economia, Administracao,
Ciéncias Contabeis. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D. R. Estatistica aplicada a Administracdo e Economia. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002.

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a Administracdo. Sao Paulo: Haper & Row,
1981.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. |. Estatistica basica. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.

FUNDAMENTOS DE GESTAO AMBIENTAL

Carga horaria: 60h

Ementa:

Instrumentalizacdo da gestdo ambiental através de sistemas de gestdo ambiental,
ferramentas gerenciais e normatizagdo ambiental. Avaliacdo ambiental das
organizacoes. A abrangéncia das normas junto aos sistemas de gestdao ambiental. O
desenvolvimento de programas de gestao ambiental.

Bibliografia Basica:
DONAIRE, D. Gestao ambiental na empresa. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:
KINLAW, D. Empresa competitiva e ecoldgica. Sao Paulo: Makron Books. 1997.
VALLE, C. Qualidade ambiental. 3.ed. Sao Paulo: Pioneira, 2000.

INTRODUCAO A AGROECOLOGIA
Carga horaria: 60h
Ementa:

Base epistemoldgica da Agroecologia. Ecossistemas e agroecossistemas. O conceito
de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores relacionados aos sistemas
vegetais e animais e suas relagbes com o meio ambiente. Interagcdes no nivel dos
sistemas agricolas. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Recursos



genéticos e agroecologia. Interagbes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. Relagbes energéticas. Transicdes a sustentabilidade. Da
sustentabilidade agricola a sustentabilidade dos sistemas alimentares. Pesquisa em
agroecologia.

Bibliografia Basica:
GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel.
2.ed. Porto Alegre: UFRS, 2000.

Bibliografia Complementar:
ALTIERI, M. A. Agroecologia: as bases cientificas da agricultura alternativa. Rio de
Janeiro: PTA-Fase, 1989.

MATEMATICA FINANCEIRA

Carga horaria: 60h

Ementa

O valor do dinheiro o do tempo. Nogdes fundamentais de matematica financeira.
Regime de juros simples. Descontos simples. Regime de juros compostos. Descontos
compostos. Rendas ou anuidades. Amortizagdo de empréstimos. Corregcdo monetaria.
Titulos comerciais.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, C. R. V. Matematica financeira: uso das minicalculadoras HP-12C e HP-
19BII. Mais de 500 exercicios propostos e resolvidos. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacoes. 6.ed. Sao Paulo: Atlas,
2001.

PUCCINI, A. de L. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sao Paulo: Atlas,
1993.

Bibliografia Complementar:

BAUER, U. R. Calculadora HP-12C: manuseio, calculos financeiros e andlise de
investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1996.

BRUNI, A. L. Matematica financeira com HP-12C e Excel. Sao Paulo: Atlas, 2002.
CRESPO, A. A. Matematica comercial e financeira facil. 13.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2002.

MODELOS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Carga horaria: 60h

Ementa:

Estilo de Lideranca. Comportamento do dirigente e os fatores motivacionais. A
eficacia do conceito de lideranca. Determinacdo de estilo eficaz de liderangca. A
maximizagdo do desempenho do dirigente. Bindmio chefe-subordinado. Exame do
nivel de maturidade dos subordinados. A teoria do ciclo vital. Impacto da lideranga
nos instrumentos de geréncia. Dimensdes e estilos gerenciais. Lideranca situacional e
estilos Grid. Formulagcdo de modelos de atuagdo em equipe. Cultura organizacional
ideal. Outros modelos de desenvolvimento gerencial.

Bibliografia Basica:
WAGNER III, J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.



Bibliografia Complementar:
MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. treinamento em grupo. 13 ed. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2003.

SPECTOR, P. Psicologia nas organizacées. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Carga horaria: 60h

Ementa:

Comportamento humano nas organizagées. Processos de lideranca. Tensdo e
conflito. Feedback. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Personalidade.
Mudanga comportamental. Psicologia aplicada a negociagao. Criatividade e intuicao.

Bibliografia Basica:

SPECTOR, P. Psicologia nas organizacées. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

WAGNER III, J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracao de empresa. Sao Paulo:
Atlas, 1992.

CHIAVENATO, |. Gerenciando pessoas. Sao Paulo: Makron Books, 1994.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

WEIL, P. Relacées humanas na familia e no trabalho . Petropolis: Vozes, 2001.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I

Carga horaria: 60h

Ementa: ]

Fungbes da Administragdo. Areas especificas da Administracdo. O processo
administrativo e relacbes com as fungbes da empresa; a administracdo
contemporénea: conceitos e criticas dos temas atuais de administracao (teoria,
processo e pratica).

Bibliografia Basica:

FARIAS, J. C. Administracao: teorias e aplicagdes. Sao Paulo: Pioneira.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar:

ASHELEY, P. (Coord.). Etica e responsabilidade social. Sao Paulo:Atlas.

BAUER, R. Gestdo da mudanca: caos e complexidade nas organizagdes. Sao
Paulo:Atlas, 1999.

ROSSATO, M. A. Manual de gestao do conhecimento. Sao Paulo: Interciéncia.



