
Administração: Agronegócios

4O ANO

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Carga horária: 60h
Ementa:
Análise crítica das contribuições das teorias administrativas. Estilos gerenciais. Chefia, liderança e 
conflito. Clima, cultura, motivação, mudança e aprendizagem organizacional. Ciclo de vida das 
organizações. Modelos de intervenção. Ética profissional.

Bibliografia Básica:
ADIZES, I.  Os ciclos de vida das organizações: como e por que as empresas crescem e 
morrem e o que podemos fazer a respeito. São Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2001.
SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizações. São Paulo: Saraiva, 2002.
WAGNER  III,  J.  A.  Comportamento  organizacional:  criando  vantagem  competitiva.  São 
Paulo: Saraiva, 1999.

Bibliografia Complementar:
FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. (Coords.)  Cultura e poder nas organizações. 2.ed. São 
Paulo: Atlas, 1996.
MORGAN, G. Imagens da organização. São Paulo: Atlas, 1996.

ECOLOGIA DA PAISAGEM
Carga horária: 60h
Ementa:
Introduzir conhecimentos sobre os elementos naturais da paisagem. Grupos de formas de relevo. 
Sistematização do relevo a nível cartográfico. O problema da representatividade e simbologia nas 
diferentes  escalas.  Análise  dos  elementos  naturais  voltados para  a  caracterização do quadro 
morfotectônico/morfoestrutural.  Integração  de  dados  e  elaboração  de  modelos  ecodinâmicos. 
Histórico  da  temática  ambiental.  Fundamentos  analíticos  para  o  estudo  do  meio  ambiente. 
Critérios para estudo prévio de impactos ambientais.  Avaliação de processos produtivos e de 
alterações  ambientais:  o  "Estudo  de  Impacto  Ambiental"  (EIA)  e  o  "Relatório  de  Impacto 
Ambiental"  (RIMA).  Metodologias  de  análise  em  estudos  ambientais.  Impactos  sociais  e 
ambientais  na  agricultura.  Planejamento  e  gestão  de  recursos  naturais.  Ecologia  e  análise 
ambiental.  Impactos  sociais  e  ambientais  na  agricultura.  Recuperação  de  áreas  degradadas. 
Psicologia Ambiental.

Bibliografia Básica:
CORSON, W. H. (Ed.) Manual global de ecologia: o que você pode fazer a respeito da crise do 
meio ambiente. 4.ed. São Paulo: Augustus, 2002.
GUERRA,  A.  J.  T.;  CUNHA,  S.  B.  da  (Orgs.)  Geomorfologia:  uma atualização  de  bases  e 
conceitos. 3.ed. Rio de Janeiro: Betrand Brasil, 1998.
TEIXEIRA, W. (Org.) Decifrando a Terra: oficina de textos. São Paulo, 2001.

Bibliografia Complementar:
GUERRA, A. J.  T.; CUNHA, S. B. Da (orgs.)  Geomorfologia e meio ambiente.  3.ed. Rio de 
Janeiro: Betrand Brasil, 2000.
SALGADO-LABORIAU, M. L. História ecológica da Terra. 2.ed. São Paulo: Edgar Blucher, 1994.
TERRA espetacular. São Paulo: Reader's Digest Brasil, 1999.
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ELABORAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS
Carga horária: 60h
Ementa:
Conceitos e definição de projeto. Partes fundamentais do projeto. Etapas principais de um projeto: 
estudo preliminar, estudo de viabilidade ou ante-projeto, projeto final, implementação, execução e 
acompanhamento.  Modelo  geral  de  projeto.  Aspectos  mercadológicos.  Tamanho  do  projeto. 
Análise sobre a localização. Orçamento do projeto: custos, receitas e investimentos. Critérios de 
avaliação social do projeto. Gestão de projeto. Técnicas de acompanhamento e suas aplicações 
na administração de empresas rurais.

Bibliografia Básica:
MATHIAS, W. F.; WOILER, S.  Projetos: planejamento, elaboração e análise. São Paulo: Atlas, 
1996.

Bibliografia Complementar:
BUARQUE, C. Avaliação econômica de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 1991.
CLEMENTE, A. Projetos empresariais e públicos. São Paulo: Atlas, 1998.

ERGONOMIA E ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO
Carga horária: 60h
Ementa:
O desenvolvimento tecnológico e o desenvolvimento organizacional. Os diferentes aspectos de 
organização do trabalho. As novas formas de organização do trabalho. A gestão participativa. As 
determinantes da organização do trabalho. Alguns princípios ergonômicos para a definição da 
organização do trabalho. A instrução da decisão organizacional.

Bibliografia Básica:
GRANDJEAN, E.  Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: 
Bookman, 1998.

Bibliografia Complementar:
LIDA, I. Ergonomia: projeto e produção. São Paulo: Edgard Blucher, 2002.
RIO, R. P. do; PIRES, L. Ergonomia: fundamentos da prática ergonômica. 3.ed. São Paulo: LTr, 
2001.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO VIVENCIAL
Carga horária: 300h
Ementa:
Para completar os créditos exigidos pelo projeto pedagógico do curso, o discente em fase de 
conclusão de curso deve estagiar em uma organização, sob a orientação de um professor do 
curso,  tendo de cumprir  no mínimo 300 horas.  O discente ao longo do estágio desenvolvera 
relatórios parciais e ao final entregará um relatório final e um estudo prático realizado sobre a 
orientação do professor orientador, onde o critério de avaliação está estipulado nas normas do 
Estágio Supervisionado Vivencial.

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

8



Carga horária: 120h
Ementa:
Trabalho de caráter cientifico, na forma de monografia de iniciação científica, projeto ou 
pesquisa de campo sobre administração. Definição do tema de monografia.  Seleção da 
bibliografia  a  ser  revisada.  Definição  do  arcabouço  teórico  e/ou  metodológico  a  ser 
utilizado. Coleta de dados. Redação da monografia. Defesa da monografia. Correção da 
monografia para elaborar a versão final.

PESQUISA DE MARKETING
Carga horária: 60h
Ementa:
Planejamento, elaboração e aplicação de projetos de pesquisa. Tipos de pesquisa, identificação 
do  problema  e  definição  dos  objetivos.  Métodos  de  coleta  e  análise  de  dados.  Variáveis  e 
indicadores.

Bibliografia Básica:
MATTAR, F.  N.  Pesquisa de marketing:  metodologia,  planejamento,  execução,  análise.  São 
Paulo: Atlas, 1992.

Bibliografia Complementar:
KEEGAN, W. J.; GREEN, M. C. Princípios de marketing global. São Paulo: Saraiva, 1999.
SAMARA, B. S.; BARROS, J. C. de. Pesquisa de Marketing: conceitos e metodologia. 3.ed. SÃo 
Paulo: Pearson Education, 2002.
TRUJILLO, V.  Pesquisa de mercado quantitativa e qualitativa.  2.ed.  SÃo Paulo:  Scortecci, 
2003.

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GERENCIAL
Carga horária: 60h
Ementa:
Informação gerencial: tipos e usos. Tratamento das informações versus atividades fins. Sistemas 
de  informações  gerenciais.  Sistemas  especialistas.  Sistemas  de  apoio  à  decisão.  Sistemas 
executivos. Tópicos em gerenciamento de sistemas em agronegócios. O futuro da tecnologia da 
informação em organizações do ramo agronegócios. O poder sutil da informação. Informação e 
responsabilidade  individual.  Informação  e  organização  virtual.  Engenharia  de  informação. 
Gerenciando  o  projeto  de  sistemas.  Sistema:  organização,  estrutura  e  suas  interconexões. 
Objetivos empresariais e tomadas de decisão. O sistema de informação no processo gerencial. 
Projeto de sistema de informação. Gestão de sistemas de informação. 

Bibliografia Básica:
ALBERTIN,  A.  L.  Administração de informática:  funções e fatores críticos de sucesso.  São 
Paulo: Atlas, 1996.
BIO, S. R. Sistemas de informação: um enfoque gerencial. São Paulo: Atlas, 1985.
STAIR,  R.  M.;  REYNOLDS, G.  W.  Princípios de sistemas de informação:  uma abordagem 
gerencial. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

Bibliografia Complementar:
CASSARRO,  A.  C.  Sistemas de informações para tomada de decisões.  3.ed.  São Paulo: 
Pioneira Thomson Learning, 2001.
JOIA, L. A. Reengenharia e tecnologia da informação: o paradigma do camaleão. São Paulo: 
Pioneira, 1994.
ARANTES, N.  Sistemas de gestão empresarial:  conceitos permanentes na administração de 
empresas válidas. 2.ed. São Paulo: Atlas, 1998.
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TÓPICOS AVANÇADOS EM ADMINISTRAÇÃO DE AGRONEGÓCIOS
Carga horária: 60h
Ementa:
Seminários  destinados  a  assuntos  da  atualidade  relacionados  ao  processo  de  gestão  de 
agronegócios;  novas teorias referentes às teorias organizacionais  e  assuntos voltados para o 
enfoque multidisciplinar.
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