
 
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS - GERHU 
COORDENADORIA DE SELEÇÃO E PROGRESSÃO FUNCIONAL – C OSEP 

 
AVISO 

SELEÇÃO PARA ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL SUPERIOR  
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO  

COM VISTAS A FORMAR RESERVA TÉCNICA  
 
I)   INSCRIÇÃO: 
 

a) Pré-Requisitos:  - O aluno deverá estar cursando do 3º ao 6º semestre ou no 2º ao 3º ano; 
- Histórico escolar dos 2 últimos semestres (1 º e 2º  sem/2009); 

                                        - Média mínima final 7;    
                                        - O aluno não ter sido reprovado. 
 

b) Documentação: 1)  Carteira de identidade ou outro documento de identificação (cópia);       
                                  2)  CPF (cópia); 
                                  3)  Histórico Escolar do Curso (original);                                               
                                  4)  1 foto 3x4 atual. 
                                  5) Comprovante do endereço residencial. 
 
 c)  Local :             Coordenadoria de Estágio do curso.  
 
 d)  Período :     02/03/2010 a 16/03/2010.             

 
II) VALIDADE:  
        • Esta seleção terá a validade de 01 ano a contar da data da divulgação.  
 
III)  SELEÇÃO:   

• Análise do histórico escolar; 
• Classificação na ordem decrescente da média das notas finais obtidas no ano anterior ao que o 

aluno está participando do processo seletivo; 
• Serão classificados os alunos aprovados em todas as disciplinas da grade curricular do curso. 

 
IV) OUTRAS INFORMAÇÕES: 

• A duração da bolsa será de, no máximo, 2 (dois) anos, e no mínimo de 6 (seis) meses, 
terminando, impreterivelmente, à data da conclusão do curso, se este evento ocorrer primeiro; 

• A duração da jornada será de 6 horas; 
• Além do valor da bolsa, o Banco concede ajuda alimentação e auxílio transporte; 
• Aquando da convocação dos classificados para efeito de admissão, será exigido documento 

comprobatório de que o aluno se encontra freqüentando regularmente o Curso e a Série, 
fornecido pela Instituição de Ensino. 

 
 
V) RESULTADO: O resultado do processo seletivo será divulgado pelo Banco. 
 
 VI) CONVOCAÇÃO : Segundo a oportunidade de suprimento no Banco. 


